
Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

Realizační tým Oddělení informatiky a vnitřní správy, Odbor Kanceláře tajemníka

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

I. Zajistit nabídku a podporu moderních, důvěryhodných, bezpečných a spolehlivých veřejných služeb v ORP Břeclav a jejich 

poskytovatelů
Strategický cíl

Odpovědná role Tajemník MěÚ Břeclav

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

Katalog ICT služeb vytvořen

(spodní linka ‐ skutečnost)

Identifikace služeb, vytvoření katalogu ICT služeb

Klasifikace SW a dat z hlediska bezpečnosti

Definice požadavků na dostupnost služeb

Vyhodnocení a zpětná vazba

Poznámka

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Hodnota Aktuální stav

Zpětná vazba vyhodnocena

Data z hlediska bezpečnosti klasifikována

Požadavky na dostupnost služeb stanoveny



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl II. Zajistit udržitelnost ICT služeb (finanční, technickou a institucionální) 

Odpovědná role Vedoucí oddělení informatiky a vnitřní správy

Realizační tým Oddělení informatiky a vnitřní správy

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Služby podrobně popsány

(spodní linka ‐ skutečnost)

Identifikace služby z hlediska jejího významu, doby trvání, četnosti a 

robustnosti

Alokace finančních a ostatních zdrojů nutných pro správu a provoz 

systémů

Vyhodnocení účinnosti opatření

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Zdroje alokovány

Poznámka



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl III. Dosáhnout vysoké dostupnosti ICT služeb

Odpovědná role Vedoucí oddělení informatiky a vnitřní správy

Realizační tým Oddělení informatiky a vnitřní správy

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Požadavky na dostupnost definovány

(spodní linka ‐ skutečnost)

Definování požadavků na dostupnost

Zajištění vhodných technologií a nástrojů (pořízení/služba)

Zajištění vhodných technologií, nástrojů a prostředků pro poskytování 

ICT služeb

Vyhodnocení úspěšnosti navržených opatření a postupů

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Vhodné technologie a nástroje zajištěny

Opatření a postupy vyhodnoceny

Poznámka



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl IV. Zajistit efektivní a produktivní řízení procesů a výkon agend s podporou ICT

Odpovědná role Tajemník MěÚ Břeclav

Realizační tým Odbor Kanceláře tajemníka, Oddělení informatiky a vnitřní správy

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Model práv a přístupových oprávnění je řízen

(spodní linka ‐ skutečnost)

Využití standardů a existujících (dostupných) platforem a BAT, (best 

practices)

Řídit datový model a model práv a přístupových oprávnění

Zamezit duplicitám ICT nástrojů

Edukace zainteresovaných subjektů

Vyhodnocení úspěšnosti navržených opatření a postupů

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Duplicitám je zabráněno

Zaintzeresované subjekty jsou vzdělávány

Zpětná vazba vyhodnocena

Poznámka



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl V. Dosáhnout efektivní spolupráce subjektů veřejné správy (státní správy a samosprávy)

Odpovědná role Tajemník MěÚ Břeclav

Realizační tým Odbor Kanceláře tajemníka

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Komunikační platforma vytvořena

(spodní linka ‐ skutečnost)

Dosažení konsensu a vytvoření komunikační platformy

Organizace spolupráce, účast v oborových sdruženích

Vyhodnocení úspěšnosti navržených opatření a postupů

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Konsensu dosaženo

Zpětná vazba vyhodnocena

Poznámka



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl VI. Podporovat prvky „otevřené demokracie“ (otevřenost, interaktivita a transparentnost)

Odpovědná role Tajemník MěÚ Břeclav

Realizační tým Odbor Kanceláře tajemníka

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Důvody zveřejňování popsány

(spodní linka ‐ skutečnost)

Definovat „CO, JAK, KDE A KDY“ je nutné/vhodné/potřebné 

zveřejňovat

Rozvíjet nástroje komunikace (veřejnost/samosprávy ORP)

Vyhodnocení úspěšnosti navržených opatření a postupů

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Nástroje komunikace rozvíjeny

Zpětná vazba vyhodnocena

Poznámka



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl
VII. Rozvíjet znalostní předpoklady pro využívání ICT nástrojů (dovednost a gramotnost správy jak pro ICT odborníky, tak pro 

uživatele služeb)

Odpovědná role Vedoucí oddělení informatiky a vnitřní správy

Realizační tým Oddělení informatiky a vnitřní správy

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Cílové skupiny a obsahy modulů definovány

(spodní linka ‐ skutečnost)

Vyhodnotit současnou situaci a definovat cílové skupiny a obsah 

vzdělávacích modulů

Nastavit typ a kapacitu vzdělávacích nástrojů

Realizace konkrétních vzdělávacích nástrojů

Vyhodnocení úspěšnosti navržených opatření a postupů

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Kapacita a typy vzdělávacích nástrojů nastaveny

Vzdělávací nástroje realizovány

Zpětná vazba vyhodnocena

Poznámka



Aktivity

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII.

Ukazatele úspěšnosti cíle

Zapsal: 

(horní linka ‐ plán) Rok n + 1 Rok n + 2

KARTA STRATEGICKÉHO CÍLE

Strategický cíl VIII. Plánovat, projektovat, vytvářet a rozvíjet lokální/metropolitní/regionální systémové služby

Odpovědná role Vedoucí oddělení informatiky a vnitřní správy

Realizační tým Oddělení informatiky a vnitřní správy

Kroky k naplnění cíle ‐ akční plán

Metodiky strategického plánování zavedeny

(spodní linka ‐ skutečnost)

Implementovat správné metodiky strategického řízení (definice cílů) s 

vazbou na zdroje

Vyhodnocení úspěšnosti navržených opatření a postupů

Hodnota Aktuální stav

Stav ke dni: mm/dd/rr Jméno/Příjmení

Zpětná vazba vyhodnocena

Poznámka


