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Čestné prohlášení o způsobilosti žadatele v rámci kategorizace malý a střední podnik 
Příloha a) - Údaje o počtu zaměstnanců 

Při výpočtu počtu i specifikaci typu zaměstnanců se doporučuje vycházet z Příkladů 5-8 v Definici malého a středního podniku. 
Sledované období: 20xx

Údaje za žadatele
:
	Typ zaměstnance
	Počet zaměstnanců (RPJ
)

	zaměstnanci na plný úvazek
	

	zaměstnanci na částečný úvazek
	

	dohoda o provedení práce
	

	dohoda o pracovní činnosti
	

	členové statutárního (výkonného) orgánu
	

	ostatní ……………………………………
 
	

	Celkem
	


Údaje z řádku „Celkem“ se zapíší do Čestného prohlášení o způsobilosti žadatele v rámci kategorizace malý a střední podnik do tabulky Údaje o žadateli, řádek 1.
Pokud je žadatel partnerským nebo propojeným podnikem, je nutné v Čestném prohlášení o způsobilosti žadatele v rámci kategorizace malý a střední podnik uvést i údaje o počtu zaměstnanců za tyto své partnery a propojené podniky (žadatel je vyplňuje spolu s finančními ukazateli v tabulkách v přílohách b) a c)).
� veškeré údaje se musí týkat posledního uzavřeného účetního období/zdaňovacího období a musí být vypočteny za období jednoho roku; v případě nově založených podniků, jejichž účty nebyly dosud uzavřeny, se údaje odvozují od kvalifikovaného odhadu daného podnikatele, viz Definice malého a středního podniku, podkapitola 4. Zdroje informací o údajích podniku


� uvádět s přesností na dvě desetinná místa


� přepočet k RFPD viz Příklady 5-8 v Definici malého a středního podniku 


� specifikovat o jaký jiný typ zaměstnance se jedná
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