10.

11,

12.

13.

14.

15,

16.

17.

ioF wa

Jakymi formami podporuje VaSe mésto daldi vzdélavani i zvySovani kvalifikace svych
zaméstnancl?

Vyuziva mésto pro rozvoj svych zaméstnanct aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Kolik zcela divodnych stiznosti na postup ¢i chovani Ufednich osob vyfizoval (ifad Vaseho mésta
v roce 2000, 2005, 2010 a 20147

Obdrzel dfad VaSeho mésta ¢i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu k obéantim
¢i v ramci podpory transparentnosti postuptl ve vefejné sprave?

Kolikrat probihalo na uradé Vaseho mésta Setfeni Vefejného ochrance prév v roce 2000, 2005,
2010 a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavrelo tim, Ze podnét i stiznost byly davodné?

Byli pracovnici Ufadu Vaseho mésta v poslednich 5 letech nuceni pfivolat pro reseni mimoradné
situace a pfi pInéni svych Gkoll Policii CR & méstskou policii? (zjednéni pofddku v prostorach
uradu, akutni zajisténi bezpectnosti pracovnik(, napadeni Gfednich osob atp). Uvedte pfipadné
pocet téchto mimofadnych situaci.

S kolika uredniky byl za poslednich 10 let zrusen pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavazné
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualné platného § 55, odst. 1 zékona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace?

Prosim sdélte jméno a telefonni Cislo Ufedni osoby a jeji zafazeni v organizaéni struktufe ufadu
VaSeho mésta, ktera je odpovédna za koncepci etickych kodex(, resp. za zaleZitosti procesu pfijeti
etickych pozadavk( dle vySe uvedeného usneseni vlady, za jejich revize i aktualizace, pfipadné
pak osobu, které by dle soucasné pracovni ndplné byla tato ¢innost aktudiné svéfena (pokud Gfad
Vaseho mésta nema zatim etické zasady pfijaté).

Mimo InfZ bych si dovolil polozit jeSté dotazy na vedouciho ufadu Vaseho mésta (tajemnika):

A) Jaké vlastnosti si vedouci Ufadu ceni u svych zaméstnancl nejvice?

B) Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho ufadu (nikoliv mésta samého)?

C) Jakeé jsou pfileZitosti a hrozby pro jeho &innost (nap¥. vzhledem k proménam zékont)?
D) Odpovida tcast obfand na jednani zastupitelstva VaSeho mésta Vasim pfedstavam?
E) Jsou prostory a vybaveni VaSeho tfadu nééim typické &i jedinecné?

Tyto odpovédi mohou byt velice struéné a nebudou v praci uvddény ve spojitosti s konkrétni
osobou.

Dékuji za zpracovani této Zadosti dle poZadavkl InfZ, za zodpovézeni ,béinych” otdzek
na vedouciho tifadu Vaseho mésta, piipadné i za zaslani Vaseho etického kodexu.

Pfeji Vasemu méstu celkové efektivni chod, uvédomélé zaméstnance, spokojené obéany, zkratka
good governance!

S pozdravem

k datovou zprdvou




