
I 

I 
Doporučení 

Organizační strukturu, stejně jako stávající počet pracovníků na jednotlivých úsecích 

považuji za optimální. Zajištění úseku muzea a galerie odbornými pracovníky ve výše 

uvedeném složení je dostačující. 

Jedinou změnou, o kterou se hodlám zasadit, je navýšení o jednu pracovní pozici 

technického pracovníka (údržbáře). V současnosti tuto pozici zastává Michal Zajíček. 

S příchodem pracovníků turistického informačního centra a zejména pak kultury došlo 

k podstatnému navýšení přípravných prací na různých akcích, na což je potřeba adekvátně 

personálně reagovat 

Do budoucna plánuji vyčlenit jednoho pracovníka ze stávajícího kolektivu, který by byl 

nápomocen současné ekonomce Denisi Úprkové, jelikož její funkce je kumulovanou funkcí 

ekonoma, personalisty a mzdové účetní a vzhledem současnému stavu účetnictví MMG, je to 

funkce velice administrativně a časově náročná. 

4.2 Turistické informační centrum (TIC) 
TIC přesídlilo ze suterénu Lichtenštejnského domů v červenci 2015 do daleko 

reprezentativnějších prostor v 1. patře, kde poskytuje služby nejen turistům. Návštěvnost TIC 

je cca 16.000 osob ročně. 2 stálé pracovnice TIC poskytují návštěvníkům různé turistické 

informace, prodávají upomínkové předměty a suvenýry, dobíjejí čipové karty společnosti 

BORS, prodávají vstupenky na kulturní a společenské akce a také zajištují veřejnosti 

kopírování, skenování, popř. faxování. 

Nedílnou součástí práce je také správa webů. Ať už se jedná o web města Břeclav, kde 

aktualizujeme kulturní kalendář nebo i mnohé další weby 

Na TIC si můžou návštěvníci také zapůjčit jízdní kolo nebo koloběžku a pracovnice 

obsluhují vinotéku v suterénu Lichtenštejského domu. 

Přes turistickou sezónu (květen - září) jsou dvě pracovnioe posíleny 2 brigádnicemi, 

jejichž plat je standardně částečně dotovaný z Jihomoravského kraje. 


