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Témat ke zlepseni i spolupraci je mnoho.
Nepochybné najdeme dalsi. ZKUSTE SE

K NAM PRIDAT. Spoleénymi silami
nastavime novy standard frizeni ve verejné
sprave!!




Projektoveé rizeni

Zamyslite se nad tim, proc€ ve Vasi organizaci
nedopadaiji dulezité cile, jak chcete. Jsou
vysledkem investicnich akci, méekkych
projektu atd.. spiSe rozpaky, nez hmatatelny
efekt? A vite, ze existuji efektivni techniky,
jak vyrazné zlepsit prubeéh i vysledek Vasich
cinnosti?




Procesni rizeni

Nemate vsechny Cinnosti v organizaci pod
kontrolou? Chcete mit prehled nad
jednotlivymi Cinnostmi i jejich zménami? Jste
orientovani na vysledek? Ale porad to neni
ono? Pripojte se ke skupiné, pro kterou je
cilem efektivni fizeni verejné spravy.
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Strategicke rizeni a koncepce rozvoje

Resite aZ pfilis ¢asto véci ad hoc? Nedafi se

Vam planovat investice, nebo treba i rozvoj

organizace podle predstav? Chcete radéji

koncepcéné pracovat na udrzitelném rozvoji
| organizace v ruznych oblastech? Zkuste se
podélit o zkusenosti, jak délat véci co
nejlépe!




Rizeni kvality organizace

Mate zajem zavést mechanismus zlepsovani
organizace? Chcete se k fizeni kvality dozvedet
vice? Mate vlastni metodu fizeni kvality, nebo
mate zajem se inspirovat u jinych? Vymeénte si
| zkusenosti. Predneste svoje pozadavky na to, co
povazujte za kvalitu organizace. Spolecné urcité
dospéjeme k pozadovanému cili.




Rizeni pfispévkovych organizaci

Spotrebuji vami zrizené prispevkové prilis
financnich prostredku? Neni jejich vystup
podle predstav? Nemate Cinnost a vysledky
prispevkovym organizaci plné pod kontrolou?
Chcete provést zménu ve stylu fizeni
prispevkovych organizaci, ale nejste si jisti
jak? Zkuste se inspirovat jinde.
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Personalni politika a kompetencni model

Nemaji zameéstnanci Vasi organizace takovy vykon,
jaky po nich pozadujete. Pracuje se intenzivne ve
Vasi organizaci, ale nedostavuje se pozadovany
efekt? A jsou Vasi zameéstnanci dostatecné skoleni a
vedeni k tomu, aby délali véci spravné? Spravna
personalni strategie, nastaveni individualizovaného
vzdélavaciho programu pro jednotlivce i skupiny a
spravné nastaveni a rozvijeni kompetenci
zamestnancu jsou tim spravnym lékem!
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Financni rizeni

» Vynakladate financni prostredky v souladu se
zasadami 3E? Plnite efektivné stanovené cile?
Ridite optimalné cash flow? Chcete fidit finance
v souladu s pozadavky na financni kontrolu?
Chcete nastavit controllingové zpravy? Vitejte
mezi nami!




Navrhy ke spolupraci zasilejte na adresu

zdenek.opalka@breclav.eu



mailto:zdenek.opalka@breclav.eu

	O:\VEDOUCÍ ODBORŮ\konference20181018\K převodu do pdf\12 Břeclav Témata ke spolupráci.pptx

