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	STANDARD Č. 4 – PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ VÝKONU SOCIÁLNĚ-PRÁVNÍ OCHRANY DĚTÍ

	Určeno pro:
	OSPOD Břeclav 

	Sestavil:
	Mgr. Vajbarová


	Závazné pro:
	Všechny pracovníky OSPOD

	Začátek platnosti:
	1. ledna 2020
	Schválila:
	Mgr. Morc

	Platnost do:
	

	Datum revize:
	
	

	
	
	17.12.2020
	
	

	
	
	
	
	



Orgán sociálně-právní ochrany má v rámci stanovené organizační struktury určen počet pracovních míst a zpracované pracovní profily jednotlivých zaměstnanců zařazených v orgánech sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně-právní ochrany.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Organizační strukturu Městského úřadu v Břeclavi upravuje Organizační řád Městského úřadu Břeclav, viz příloha č. 10.4 a zavedena je rovněž v elektronické aplikaci sw Attis, příloha č. 10.2.2, http://attis.breclav.eu/#ViewID=OrgDepartment_DetailView&ObjectKey=bce6f20c-0d23-4ac4-9fc1-573644528dc2&ObjectClassName=ATTIS4.Module.BO.ORG.OrgDepartment&mode=Edit. 
Sociálně-právní ochrana dětí je vykonávána v rámci odboru sociálních věcí MěÚ Břeclav. OSPOD Břeclav má v rámci organizační struktury úřadu určen počet pracovních míst k výkonu sociálně-právní ochrany označených jako referent sociálních věcí (zařazených v jedenácté platové třídě).
Sociálně-právní ochrana dětí je zajišťována následovně:
	
Referent sociálních věcí
	
počet pracovníků
	
výše úvazku

	Kurátor pro mládež	
	3
	3

	Pracovník náhradní rodinné péče	
	2
	2

	Terénní soc. pracovník (tzv. OPD)		
	6
	      5,875

	Celkem:	
	11
	     10,875



Pracovníci OSPOD jsou na pracovní pozici zařazeni podle vykonávané činnosti a dosažené kvalifikace v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, s nařízením vlády č. 222/2010 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady, a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a v souladu s nařízením vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. OSPOD Břeclav má vypracované pracovní profily jednotlivých zaměstnanců vykonávajících sociálně právní ochranu dětí. Pracovní profily jsou precizovány v pracovních náplních, které jsou jejich nedílnou součástí, viz Příloha č. 11-13. S ohledem na velikost správního obvodu, počet pracovníků OSPOD a náročnost výkonu práce sociálně-právní ochrany dětí v ORP Břeclav jsou vypracovány pracovní profily pro tyto pracovní pozice: kurátor pro děti a mládež, terénní sociální pracovník a pracovník náhradní rodinné péče. Pracovní profily jednotlivých zaměstnanců zařazených v orgánech sociálně-právní ochrany jsou v souladu s platnou legislativou a vnitřními předpisy úřadu (zejména zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů). Pracovní profil včetně náplně práce je v návaznosti na legislativní změny průběžně aktualizován. Jejich kontrolu provádí vedoucí cca ročně a dle potřeby je aktualizuje. 


Počet pracovníků je přiměřený spádovému obvodu orgánu sociálně-právní ochrany dětí Břeclav. Při výpočtu přiměřeného počtu zaměstnanců orgánu sociálně-právní ochrany je zohledněno kritérium ovlivňující náročnost výkonu sociálně-právní ochrany dětí ve správním obvodu orgánu sociálně-právní ochrany. 
Základním výchozím kritériem je nejméně 1 pracovník na 800 dětí (osob do 18 let věku), které jsou hlášeny k trvalému pobytu ve správním obvodu orgánu sociálně-právní ochrany v Břeclavi. Do počtu pracovníků se započítává vedoucí pracovník alikvotně svému zapojení do práce s klienty. 
V souladu s tímto kritériem je zároveň zohledněno Doporučení MPSV ke stanovení počtu zaměstnanců obce s rozšířenou působností zařazených do orgánu sociálně-právní ochrany. Na základě analýzy MPSV je obec s rozšířenou působností Břeclav (dále jen ORP Břeclav) zařazena do II. kategorie obcí se zvýšenou mírou náročnosti výkonu SPO viz příloha č. 14 odkaz na webové stránky https://www.esfcr.cz/...stanovení+počtu+zaměstnanců/e47ca6ce-b323-4440-a266-9a6
Míra náročnosti výkonu SPO II. odpovídá 700-900 dětí na 1 pracovníka. Ve správním obvodu orgánu sociálně-právní ochrany Města Břeclav bylo k 31. 12. 2019 přihlášeno k trvalému pobytu cca 10 500 obyvatel do osmnácti let (tj. dětí). Vzhledem k výše uvedenému se jako optimální počet jeví 11,7 - 15 pracovníků. Aktuálně pracuje na úseku sociálně-právní ochrany dětí 11 pracovníků, a to o úvazku 10,875. Stávající počet zaměstnanců OSPOD zhruba odpovídá doporučenému počtu zaměstnanců ORP Břeclav zařazených do OSPOD s ohledem na míru náročnosti k zajištění řádného výkonu sociálně-právní ochrany dětí (při zachování jeho kvality požadované zákonem č. 359/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů).
V případě dlouhodobého onemocnění pracovníka/ů je vyhledán adekvátní zástup, aby nebyla kvalita výkonu sociálně-právní ochrany ovlivněna nedostatkem zaměstnanců. 
Pokud by se ukázalo (zejména při změně legislativy či sociálního prostředí v regionu), že současný počet pracovníků je nedostačující, lze dle potřeby přijmout dalšího pracovníka. Relevantním ukazatelem mohou být výstupy BI (benchmarkingová iniciativa), jenž umožňuje porovnání „výkonů“ městského úřadu s ostatními obdobné velikosti. 
Při posuzování změn v počtu zaměstnanců OSPOD se budou posuzovat zejména následující ukazatele: 
· změna míry náročnosti výkonu práce
· vznik sociálně vyloučené lokality ve správním obvodu
· výstupy BI
· změna legislativy
· subjektivní hodnocení pracovníků SPOD (vždy na základě objektivně podložených dat) 

OSPOD Městského úřadu Břeclav má v rámci organizační struktury vnitřním předpisem písemně zpracována oprávnění a povinnosti k jednotlivým pracovním pozicím vztahujícím se k výkonu sociálně-právní ochrany, uplatněním specializace zejména pro oblast náhradní rodinné péče, sociální kurately pro děti a mládež a ochrany týraných a zneužívaných dětí a důsledně dbá na to, aby konkrétní pracovní pozice byla vyhrazena výlučně výkonu sociálně-právní ochrany. 
OSPOD Břeclav má písemně stanovena oprávnění a povinnosti k jednotlivým pracovním pozicím vztahujícím se k výkonu sociálně-právní ochrany (viz příloha č. 15), které jsou rovněž uveřejněny na webových stránkách http://ospod.breclav.eu/socialne-pravni-ochrana-deti-breclav/standardy-kvality
Všechna tato oprávnění a povinnosti k jednotlivým pracovním pozicím vztahujícím se k výkonu sociálně-právní ochrany jsou v souladu s platnými zákony, odpovídají funkčnímu zařazení zaměstnance podle pracovní smlouvy a pracovnímu profilu. 
Pracovníci jsou pro práci mimo pracoviště vybaveni písemnou formou oprávnění a povinností. Prokazují jím příslušnost k danému pracovišti. Každý pracovník OSPOD Břeclav je vybaven služebním průkazem s fotografií, osobním číslem a výňatkem jeho oprávnění. Služebním průkazem se v případě potřeby pracovník prokazuje při práci v terénu (např. v případě pochybností o jeho pracovním zařazení). 
Jednotlivé pracovní pozice v rámci OSPOD Břeclav jsou výlučně vyhrazeny výkonu sociálně-právní ochrany, tzn., že výkon agendy sociálně-právní ochrany je neslučitelný s výkonem dalších profesí nebo agend (viz zákon o úřednících).  Ke kumulaci úvazků může dojít pouze v rámci výkonu agendy sociálně-právní ochrany. 



Odkazy:

http://intranet.meubv.local/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=5:rady&Itemid=209. 
https://www.esfcr.cz/...stanovení+počtu+zaměstnanců/e47ca6ce-b323-4440-a266-9a6
http://ospod.breclav.eu/socialne-pravni-ochrana-deti-breclav/standardy-kvality

Přílohy:
10.3) Organizační řád Městského úřadu Břeclav č. 13/19, účinný od 01.01.2020  
10.2.2) Organizační struktura odboru – tisk z sw ATTIS
11.0) Pracovní profil – náplň vedoucího 
11) Pracovní profil – náplň terénního sociálního pracovníka
12) Pracovní profil – náplň kurátora pro děti a mládež
13) Pracovní profil – náplň pracovníka náhradní rodinné péče
14) Doporučení MPSV ke stanovení počtu zaměstnanců ORP zařazených do orgánu sociálně-právní   ochrany
15) Výkon SPOD dle specializace + oprávnění a povinnosti pracovníků OSPOD










Projekt: „CZ.1.04/3.1.03/C2.00103 Implementace standardů kvality sociálně právní ochrany dětí správního obvodu ORP Břeclav“.
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR
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