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1 Uvodni ustanoveni
1.1 Ugel

Organ socialné-pravni ochrany zajiStuje uc¢inné poskytovani socialné-pravni ochrany v potfebném
rozsahu na celém Uzemi svého spravniho obvodu.
1.2  Zavaznost

Standard je zdvazny pro vSechny zaméstnance mésta Bfeclavi zafazené do méstského ufadu a
spadajici pod odbor socialnich véci.

2 Definice pojmu
Nejsou.
3 Mistni a éasova dostupnost

Organ socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,OSPOD®) vykonava svou ¢innost v ramci odboru
socialnich véci. Sidli v prvnim patfe hlavni budovy Méstského ufadu v Breclavi, namésti T. G. Masaryka
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Zakladni kontakty na Méstsky urad Breclav:

Adresa Méstsky urad Breclav
Nameésti T. G. Masaryka 3
690 81 Breclav

Telefonni ustfedna 519 311 111

Fax podatelna 519 370 525

ID datové schranky fesbhyp

E-mail posta@breclav.eu

Elektronicka podatelna e podatelna@breclav.eu

Budova Ufadu je bezbariérova. Pfed hlavnim vchodem do budovy jsou vyhrazena dvé parkovaci mista,
ve dvore pak tfi mista k parkovani pro osoby ZTP, ZTP/P. Bezbariérovy vchod do budovy je mozny ze
dvora ufadu. Tam se také nachazi vytah. V prvnim patfe je bezbariérové WC a Family point - misto pro
rodiCe s détmi. Jeho soudasti je pfebalovaci pult, kieslo vhodné pro kojeni, mikrovinna trouba a détsky
koutek s hrackami. Informovanost o Family Pointu je posilena orientaCnimi tabulemi na vstupu do
budovy a na webové strance Mésta Breclav. Prostory Family Pointu jsou v pracovni dobé vzdy
pristupné.

Orientaci v budové méstského ufadu usnadriuji informaéni tabule umisténé ve vestibulu budovy a na
kazdém podlazi jakoz i barevné rozliSeni jednotlivych podlazi. Odbor socialnich véci se nachazi
v prvnim (Zlutém) patfe a ve druhém patfe (modrém) dvefe €. 211. Vykon socialné - pravni ochrany déti
je zajiStovan v kancelafich €. 211, 130 az 133. Kuratofi pro déti a mladez sidli v kancelafi €. 141 a 142
(vlevo od hlavniho schodisté). Na jmenovkach u dvefi je vzdy uvedeno Cislo kancelafe, nazev odboru,
napf. kontakt na pracovniky socialné-pravni ochrany: e-mail, telefon, €isla dvefi a rozdéleni obci
jednotlivym pracovnik{im jsou dostupné na webovych strankach mésta.

Mistni pfisluSnost je dana platnou legislativou (vyhlaska €. 388/2002 Sb., o stanoveni spravnich obvodi
obci s povéfenym obecnym Ufadem a spravnich obvodu obci s rozsifenou plsobnosti a § 61 zakona
&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisti). Uzemni plisobnost
pracovnikl OSPOD je nasledujici: Bfeclav (Bfeclav, Charvatska Nova Ves, Postorna, Stara Breclav)
Bulhary, Hlohovec, Hrusky, Kostice, Ladna, Lanzhot, Lednice (Lednice, Nejdek), Moravska Nova Ves,
Moravsky Zizkov, Podivin, PFitluky (PFitluky, Nové Mlyny), Rakvice, Tvrdonice, Tynec, Valtice (Valtice,
Uvaly), Velké Bilovice a Zaje&i. Socialn&-pravni ochrana déti je G&inné poskytovana na celém uzemi
v odpovidajicim rozsahu pro cca 10 500 déti.

Mezi jednotlivé pracovniky je oblast ORP rozdélena rovnomeérné podle obci a typu vykonavané agendy.
Socialni pracovnici a kuratofi pro déti a mladez maji obce v ramci ORP rozdéleny do nékolika obvodu.
Pfipad (spis) je pridélen pfislusnému socialnimu pracovnikovi podle faktického pobytu ditéte.
Pracovnikiim nahradni rodinné péce jsou pfipady pfidélovany podle jejich aktualni vytizenosti. Toto
roz€lenéni je znamo vSem zaméstnancUm pracovis$té. V oduvodnénych pfipadech se na volbé
klicového pracovnika mezi sebou dohodnou pracovnici, vzdy vSak s ohledem na klienta. DUlezitym
hlediskem je zachovani plvodné pFidéleného socialniho pracovnika, aby jeho ,zbyte€nou® zménou
nepfichazel klient o pfehlednost situace, pocit dlivéry a bezpedi.

O spadovosti obci (obvodech) jednotlivych pracovnika informuje web Mésta Breclav, nasténka v budové
Méstskeho ufadu nebo jednotlivi pracovnici OSPOD. Kli€em roz¢lenéni spadovosti obci pro pracovnika
je misto faktického pobytu ditéte.

Vypracoval: ’ Mgr. Dagmar Gacikova, DiS. ‘ Vydani: ’ 3

Schvalil: ’ Ing. Jana MatuSinova ‘ Uginné od: ‘ 22.01.2024


http://cs.wikipedia.org/wiki/B%C5%99eclav
http://cs.wikipedia.org/wiki/Charv%C3%A1tsk%C3%A1_Nov%C3%A1_Ves
http://cs.wikipedia.org/wiki/Po%C5%A1torn%C3%A1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Bulhary_(okres_B%C5%99eclav)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Hlohovec_(okres_B%C5%99eclav)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Hru%C5%A1ky_(okres_B%C5%99eclav)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Kostice
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ladn%C3%A1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Lan%C5%BEhot
http://cs.wikipedia.org/wiki/Lednice_(okres_B%C5%99eclav)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nejdek_(Lednice)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Moravsk%C3%A1_Nov%C3%A1_Ves
http://cs.wikipedia.org/wiki/Moravsk%C3%BD_%C5%BDi%C5%BEkov
http://cs.wikipedia.org/wiki/Podiv%C3%ADn
http://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99%C3%ADtluky
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nov%C3%A9_Ml%C3%BDny_(P%C5%99%C3%ADtluky)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Rakvice
http://cs.wikipedia.org/wiki/Tvrdonice
http://cs.wikipedia.org/wiki/T%C3%BDnec_(okres_B%C5%99eclav)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Valtice
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Avaly_(Valtice)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Velk%C3%A9_B%C3%ADlovice
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zaje%C4%8D%C3%AD

INTERNI DOKUMENTACE
Mésto Typ: Instrukce
Breclav Cislo: 16 /2023

Pocet stran: 4z 7

Bieclav

3.1 Postup pfi feSeni akutnich pfipadt v pracovni dobé

VyZaduje—li to zajem ditéte, maji pracovnici moznost bezodkladn& navstivit jakékoliv misto spravniho
obvodu. Pro vykon socialné-pravni ochrany maji pracovnici OSPOD pfidélen sluzebni automobil.
V odlivodnénych pFipadech mohou vyuZivat i dalSich sluZebnich vozidel MU Bfeclav. UZivani
sluzebniho vozidla se fidi smérnici o fizeni a organizaci autoprovozu. Pracovnici maji k dispozici rovnéz
sluzebni kola. Pravidla pro jejich pouziti jsou upraveny Smérnici o pouzivani jizdnich kol na pracovni
cesty. Nastane-li situace, kdy je nutny neplanovany vyjezd a vSechna sluzebni vozidla jsou obsazena,
Ize se souhlasem nadfizeného vyuzit sluzeb mistni TAXI sluzby.

Doba vykonu socialné-pravni ochrany je prizplisobena potiebam osob, jimz je nebo muize byt
v budoucnu socialné-pravni ochrana poskytovana nebo na néz se zaméruje, zejména déti.
Osobni vykon socialné-pravni ochrany je zajistén kazdy pracovni den mimo pracovni dobu a ve
dnech pracovniho klidu je zajiSténa nepfretrzita pracovni pohotovost.

3.2  Zakladni pracovni doba pracovnikii OSPOD

Pondéli: 8,00-17,00
Utery: 8,00-14,00
Streda: 8,00-17,00
Ctvrtek: 8,00-14,00
Patek: 8,00-13,00 - nelrfedni den

Zaméstnanci OSPOD pracuji v rezimu pruzné pracovni doby - 40 hodin za tyden. VySe uvedené Casy
jsou pevnou slozkou pracovni doby, blize popsano v Pracovnim Fadu MU Bieclav. V pracovni dobé je
socialné-pravni ochrana poskytovana v celém rozsahu. Pracovnici organizuji konzultace &i Setfeni
v terénu s ohledem na potfeby a moznosti klientll. Pro sjednavani schlizek s pracovniky OSPOD by
mély byt pfednostné vyuzivany ufedni dny, po dohodé s danym pracovnikem lze vyuzit i den neuredni.

3.3 Zastupitelnost pracovniki

Zastupitelnost pracovnikl obecné upravuje organizacni fad a konkretizuje standard kvality ¢. 1.
Pracovnik je povinen pfed po&atkem cinnosti, kterou vykonava mimo své pracovisté, napf. Setfeni
v terénu, G¢ast na soudnich jednanich, spoluprace s Policii CR, navstévy déti v pobytovych zafizenich
apod., uvédomit o své nepfitomnosti vedouciho (prostfednictvim aplikace Outlook) a zastupujiciho
pracovnika. Kazdy pracovnik ma po dobu své nepfitomnosti zastupujici osobu.

V pfipadé nepfitomnosti spadového pracovnika (napfiklad v dobé& dovolené nebo pracovni cesty) je
zajiSténa vzajemna zastupitelnost v ramci kancelare po celou dobu Gfednich hodin. Na dvefich kancelafi
jsou v pfipadé nepfitomnosti pracovnikll na pracovisti umistény informace o zastupujici osobé (viz
tabulka zastupitelnosti). Informace o zastupovani Ize ziskat na misté i telefonicky. Zastupce pfisluSného
pracovnika po konzultaci s vedoucim &ini neodkladné ukony v akutnich pfipadech, poskytuje zakladni
poradenstvi a pfedava klientim potfebné informace o moznosti sjednani terminu schizky se spadovym
pracovnikem. O v3ech takovych jednanich s klienty je vytvofen pisemny zaznam, ktery je pfedan
spadovému pracovnikovi po jeho navratu na pracovisteé.

Pokud nastane situace, ze sou€asné neni pfitomen spadovy ani zastupujici pracovnik, muze se klient
obratit na kteréhokoliv dalSiho pracovnika OSPOD. Tento je povinen neprodlené po navratu spadoveho
pracovnika o schlizce informovat a pfedat mu materialy a dokumenty. Pokud klient odmita fesit svij
pozadavek se zastupem a trva na schizce s nepfitomnym pracovnikem, sjedna mu zastupujici (Ci jiny
pracovnik) s poZzadovanym pracovnikem schizku nebo na néj pfeda sluzebni kontakt. Na pracovisti je
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vzdy pfitomen alespon jeden pracovnik (dle specializace NRP, kuratofi, aj.), toto plati i v dobé obédové
pauzy. Tabulka zastupitelnosti jednotlivych pracovniki OSPOD viz pfiloha €. 1.

3.4 Pohotovost

Mimo ufedni hodiny je pro pfipady, které nesnesou odkladu, vykonavana pracovniky OSPOD Bfeclav
pohotovost. Doba pohotovosti bezprostfedné navazuje na provozni dobu Ufadu. Pohotovost a vykon
prace v dobé& pohotovosti se fidi Zakonikem prace (zakon ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl) a je v souladu se stanovisky MPSV. S pracovniky OSPOD je sepsana dohoda o pracovni
pohotovosti.

Vykon pracovni pohotovosti je uskuteénovan zejména pfii téchto udalostech:

1. Bezprostfedni ohrozZeni ditéte, které se ocitlo bez jakékoliv péce nebo jeho Zivot nebo pfiznivy
VYVOj jsou vazné ohrozeny nebo naruseny;

2. Soucinnost soudu pfi bezodkladném vykonu nafizeného pfedbézného opatfeni;

3. Soucinnost organl ¢&innych v trestnim fizeni - neodkladny vyslech ditéte, pfipadné dalSi
souginnost s Policii CR.

4. Pripadné dal$i bezodkladné udalosti, kdy by ¢asova prodleva (pfesunuti pfipadu na pracovni
dobu) méla za nasledek ohrozeni ditéte.

Ostatni ¢innosti fesi pracovnici v ramci sveé pracovni doby. V pfipadé bezprostfedniho ohrozeni ditéte
se obc¢ané obraceji na Policii CR, ktera nasledné kontaktuje pracovnika OSPOD.

Vykon pohotovosti zabezpecuji jednotlivi pracovnici OSPOD dle rozpisu pohotovosti. Rozpis sestavuje
pracovnik, povéfeny vedoucim, zpravidla na pualro¢ni obdobi. Kli¢em je abecedni porfadi pracovnik
podle pfijmeni (A-Z). Rozpis pohotovosti obdrzi kazdy referent SPOD minimalné 14 dnl pfed zapocetim
pulroéniho cyklu. PFipadné absence (nemoc, dovolend) jsou feSeny dohodou mezi pracovniky nebo
pracovnika v pohotovosti uréuje vedouci.

Pracovnik drzi pohotovost nepfetrzité maximalné jeden tyden, pocatek a konec pohotovosti je stanoven
na pondéli 8:00 hodin. Nastanou-li na strané pracovnika pfekazky, které mu neumoznuji v pohotovosti
pokraovat, oznami tuto skute€nost neprodlené svému nadfizenému, ktery ur€i pracovnika, jenz
pohotovost pfevezme. Pracovnici své poZzadavky na zménu terminu pohotovosti hlasi vedoucimu vzdy
cca 14 dnl pfedem.

Pracovni pohotovost vykonavéa pracovnik po skonéeni své pracovni doby a mimo budovu MU Bieclav.
Pokud dojde k situaci, ze Policie CR (&i jina instituce) kontaktuje pracovnika po zakladni pracovni dobé
a tento je momentalné z davodu vykonu prace vzdaleny od pracovi§té nebo mu vykon prace
neumoznuje se dostavit ve stanovené dobé (napf. soudni jednani), informuje tento pracovnik
neprodlené svého nadfizeného. Vedouci urci pracovnika, ktery se bude oznamenim zabyvat. Evidenci
pracovni pohotovosti a vykazané vykony prace v dobé pohotovosti eviduje povéfeny pracovnik.

O kazdém vykonu v dobé pohotovosti informuje pracovnik svého nadfizeného nasledujici pracovni den.
Soucasné mu sdéli, zda pozaduje tento vykon proplatit nebo bude Eerpat nahradni volno. Zasah v ramci
pohotovosti pracovnik doloZi nalezitou dokumentaci (napk. kopie protokolu z vyslechu Policie CR, kopie
navrhu na pfedbézné opatfeni), kterou poté pfedava spolu se zaznamem z pohotovosti koordinatorovi
daného pfipadu.

Pracovnici OSPOD jsou v dobé drZeni pohotovosti dostupni na (ktomu ucelu vyhrazeném)
pohotovostnim mobilnim telefonu. V dobé pohotovosti dodrZuji pokyny uvedené v pfiloze Zabezpeceni
pracovni pohotovosti pfi poskytovani pomoci ohrozenym détem viz pfiloha €. 2.
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Cislo mobilniho pohotovostniho telefonu je k dispozici:
- Vedoucimu a pracovnikim OSPOD
- Policii Bfeclav
- Meéstské policii Bfeclav
- Okresnimu soudu v Bfeclavi

- Nemocnici Breclav

V pfipadé vykonu v ramci pracovni pohotovosti ma pracovnik OSPOD k dispozici veskeré pracovni
pomucky a vybaveni (véetné moznosti vyuziti sluzebniho automobilu). Pracovnici maji pfistup do
budovy MU Breclav i v dob& pohotovosti. Vstup zabezpeduje Mé&stska Policie Bieclav tel: 156. Pracovnik
OSPOD je obeznamen, kde jsou ulozeny doklady a kli¢e od sluzebniho automobilu

4 Odkazy

Orgén socialné-pravni ochrany déti | Mésto Breclav (breclav.eu)
5 Zkratky

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MU  — méstsky urad

NRP  —nahradni rodinna péce

ORP - obec s rozsifenou plsobnosti
OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti
ZTP  —osoba zvlast téZce postizena

ZTP/P — osoba zvlast tézce postizena / s priivodcem

6 Seznam zaznamu
Nazev zaznamu Zodpovida Misto ulozeni Doba ulozeni | Forma ulozeni
7 Zavérecna ustanoveni

Tato instrukce nabyva ucinnosti dnem 22.01.2024

8 Souvisejici dokumentace

Smérnice €. 2/2023 o fizeni a organizaci autoprovozu

Smérnice €. 10/2012 o pouzivani jizdnich kol na pracovni cesty

Pracovni rad Méstského uradu Breclav ¢. 7/2017

Pracovni fad, kterym se méni Pracovni fad Méstského ufadu Bfeclav €. 1/2020
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Organizacni fad Méstského Uradu Breclav ¢. 10/2023
Provozni fad Méstského ufadu Bfeclav ¢. 11/2023
9 Pfilohy

Pfiloha €. 1:  Tabulka zastupitelnosti jednotlivych pracovniki OSPOD
Pfiloha €. 2: Zabezpeceni pracovni pohotovosti pfi poskytovani pomoci ohrozenym détem

Ing. Jana MatuSinova

vedouci odboru socialnich véci
MU Bfeclav
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Tabulka zastupitelnosti pracovnikii OSPOD

Pracovnik

Zastupujici osoba

Bc. Eva KosSickova

Bc. Iva Ratajska
Bc. Martina Krchova

Bc. Romana Mauri¢ova

Bc. Martina Krchova
Bc. Eva KoSickova

Bc. Iva Ratajska

Bc. Romana Mauricova
Bc. Eva KoSickova

Mgr. Marcel Bednarik

Bc. Romana Mauri€ova
Mgr. Dagmar Gacikova, DiS.

Bc. Sarka Virgoviéova

Mgr. Dagmar Gacikova, DiS.
Mgr. Marcel Bednafik

Mgr. Dagmar Gacikova, DiS.

Mgr. Marcel Bednarik
Bc. Sarka VirgoviCova

Bc. Martina Krchova

Bc. Romana Mauri¢ova
Bc. lva Ratajska

Mgr. Sona HrubeSova

Bc. Marta Fadrna
Bc. Petra Hrabicova

Bc. Marta Fadrna

Mgr. Sofia HrubeSova
Bc. Petra Hrabicova

Bc. Petra Hrabicova

Mgr. Sofia HrubeSova
Bc. Marta Fadrna

Mgr. Blanka Launerova

Bc. Alena Vajbarova
Bc. Gabriela Langrova

Bc. Alena Vajbarova

Mgr. Blanka Launerova,
Bc. Gabriela Langrova

Bc. Gabriela Langrova

Bc. Alena Vajbarova
Mgr. Blanka Launerova

Pfiloha €. 1 ke standardu €. 1 Mistni a Casova dostupnost
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Strana: 1z1




gf‘féeggv INTERNi DOKUMENTACE

(Breclav

Zabezpeceni pracovni pohotovosti pri poskytovani pomoci
ohrozenym détem

1. Obecni Ufady obci s rozsifenou pusobnosti jsou s U€innosti od 1. 1. 2003 povinny zajistit socialné
pravni ochranu déti, véetné podavani navrhd k vydani pfedbézného opatfeni dle ustanoveni
obCanského zakoniku a zakona o zvlastnich fizenich soudnich k mistné pfisluSnému soudu.

2. Ukoly organu socialné pravni ochrany déti vykonavaji pracovnici organu socialn&-pravni ochrany déti
pfi Odboru socialnich véci Méstského ufadu Breclav (dale jen OSPOD).

3. OSPOD se od 1. 8. 2013 podili pfi naplfiovani prav nezletilych a mladistvych obéti trestnych ¢inud dle
zakona o obétech trestnych ¢ina.

Jednim se Standard( kvality organl socialné-pravni ochrany déti je dle vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.,
Standard €. 1 Mistni a asova dostupnost, konkrétné kritérium 1b, které se tyka zajisténi nepretrzité
pracovni pohotovosti. K zabezpeceni tohoto Standardu je vypracovan interni postup pro pracovniky
OSPOD.

Povinnosti pracovnika pfi pInéni pracovni pohotovosti
Pracovnik OSPOD je povinen:

a) poskytovat pomoc ohroZzenym détem v soucinnosti s pfisluSnymi organy a organizacemi v
rozsahu zakona o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu a dalSich zakonl
a pravnich norem zabyvajicich se ochranou déti,

b) zdrzovat se na dohodnutém misté vykonu pracovni pohotovosti a byt dosazitelny na sluzebnim
mobilnim telefonu,

c) sluzbu konajici pracovnik je povinen se zdrzet pozivani alkoholickych napoju,

d) v pfipadé, Ze z vaznych divodd pracovnik nemize zabezpedit prevzatou sluzbu pracovni
pohotovosti, je povinen o této situaci vyrozumét telefonicky vedouciho nebo jeho zastupce a
zabezpecit pfipadné predani sluzby na nezbytné nutnou dobu nahradnikovi,

e) veést pfisluSsnou dokumentaci a vykazy,

f) pouzivat sluzebni mobilni telefon v souladu s jeho U¢elem a uvedenymi pravidly,

g) dodrZovat dalSi pracovnépravni predpisy tykajici se pracovni pohotovosti a prace pfescas dle
ustanoveni zakoniku prace,

h) pracovnik v pohotovosti ma povinnost na druhy den po aktivhim vykonu pohotovosti jit za
pracovnikem, ktery ma na starosti dochazku a vykaz sluZeb pohotovosti, aby oznamil informace
0 probéhnuté pohotovosti,

i) na konci svého cyklu pracovni pohotovosti pfedat navazné slouzicimu pracovnikovi
pohotovostni taSku s nabitym pohotovostnim mobilnim telefonem.

Systém vyrozuméni a dosazitelnosti

1. K zabezpeceni ukoll plynoucich z pfisluSnych zakonnych ustanoveni jsou pracovnici organu
socialné-pravni ochrany déti zafazeni do systému vyrozuméni (telefonického) a dosazitelnosti
v mimopracovni dobé.

2. Plan dosazitelnosti je zalozen na dohodé o pracovni pohotovosti na jiném misté nez pracovisti
ve smyslu ustanoveni zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, ktera je s pracovnikem
uzaviena pred zafazenim do pracovni pohotovosti.

3. Plan obsahuje rezim Casového stfidani pracovnikll zafazenych do pracovni pohotovosti s
uvedenim jejiho poc¢atku, ukonceni a ur€eni mista, kde se ma pracovnik nachazet. Za toto misto
je povaZovano misto trvalého nebo aktualniho pobytu zaméstnance.

4. Pracovnik je k tomuto UCelu vybaven sluZzebnim mobilnim telefonem s pfidélenym
pohotovostnim Cislem.
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5. Informace o pohotovostnim telefonnim C&isle jsou k dispozici Okresnimu soudu Bfeclav,
jednotlivym oddélenim obvodu Policie CR, méstské policii a nemocnici Bfeclav.
6. Pracovnik OSPOD je povinen dodrzovat podminky pouzivani sluzebniho mobilniho telefonu.

Stanoveni pracovni doby a rozsahu pracovni pohotovosti

1. Pracovni pohotovost povéfenych pracovniki OSPOD, ktefi jsou zafazeni do systému
vyrozumeéni, je zabezpefovana vzdy po skonceni stanovené pracovni doby do zaCatku pracovni
doby nasledujiciho pracovniho dne. Pracovni pohotovost je rovnéz zabezpeCovana ve dnech
pracovniho volna a pracovniho klidu.

2. Pracovni pohotovost jednoho pracovnika je ohrani¢ena sedmi po sobé jdoucimi dny (dale jen
,CYklus“) a po jejich uplynuti je pracovnik stfidan dalSim pracovnikem OSPOD v ramci dal$iho
cyklu.

3. Pocatek béhu jednoho cyklu pracovni pohotovosti je vzdy v pondéli po skonéeni stanovené
pracovni doby, tj. v 17.00 hod. Ukon¢&eni cyklu pracovni pohotovosti téhoz zaméstnance je v
08.00 hod. nasledujici pondéli pfi nastupu do zaméstnani.

Stanovena pracovni doba a rozsah pracovni pohotovosti jednoho cyklu:

uredni doba pracovni pohotovost

pondéli 08,00-17,00 17,00-24,00

utery 08,00-14,00 00.00-08,00 14,00-24,00
stieda 08,00-17,00 00,00-08,00 17,00-24,00
étvrtek 08,00-14,00 00,00-08,00 14,00-24,00
patek 08,00-13,00 00,00-08,00 13,00-24,00
sobota 00,00-24,00

nedéle 00,00-24,00

pondéli 8,00-17,00 00,00-08,00 |

4. V pripadé, Ze v bézny pracovni den bude vyhlasen statni svatek, se po€et hodin v cyklu zvysuje
o dalsi dny v tydnu, a to az do prvniho pracovniho dne tohoto cyklu.

5. Rozpis pohotovosti sestavuje pracovnik, povéfeny vedoucim, zpravidla na pllroéni obdobi.
Klicem je abecedni pofadi pracovniku (podle pfijmeni od A-Z). Rozpis pohotovosti obdrzi kazdy
referent OSPOD minimalné 14 dnl pfed zapocetim pulrocniho cyklu. V pfipadé absence
(nemoc, dovolena) uréuje pracovnika v pohotovosti vedouci nebo jeho zastupce. PFi zafazovani
pracovnikl je bran zfetel na planovanou fadnou dovolenou, pracovni neschopnost nebo jiné
zavazné piekazky, pro které by pracovnik nebyl schopen fadné vykonavat pracovni povinnosti.

Plan pohotovostnich sluzeb schvaluje vedouci vzdy pfed zapocetim pullro¢niho cyklu a po uplynuti této
doby kontroluje a schvaluje vy€islenou skute€nost vykonanych pohotovosti a pfes€asové prace.
Vedouci odboru odpovida za dodrzovani pravnich a jinych predpis( tykajicich se pracovni pohotovosti
a prace presCas véetné vedeni potfebné dokumentace slouzici jako podklad pro Ffizeni a odménovani
pracovnika.

Materialni zabezpedéeni pracovni pohotovosti

Pracovnikovi v pohotovosti je k dispozici pohotovostni taska s nabitym pohotovostnim mobilnim
telefonem a hodinkami pro pfivolani pomoci (vyuZzitelné v arealu méstské policie Bfeclav). Dale se
v pohotovostni taSce nachézeji manual s metodickymi postupy k jednotlivym oblastem vykonu SPOD
v ramci pohotovosti. V pfipadé potfeby si pracovnik drzici pohotovost vyzada u dispelera (pracovnik
OSPOD) kli¢ od auta a knihu jizd. Kazdy ma k dispozici vlastni notebook a moznost vyuzit mobilni
tiskarnu. Vstup do budovy Méstského Ufadu zajiStuje Méstska policie Bfeclav. Domluva s Méstskou
policii Bfeclav je moznéa pfes telefonni Cislo 156 nebo na Cisle 519 373 876 (velitel smény Méstské
policie Bfeclav).
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Evidence pracovni pohotovosti

Zameéstnanci vedou zaznamy o evidenci doby pracovni pohotovosti vykonu pracovni pohotovosti,
vykonu prace v dobé& pracovni pohotovosti, zaznam o provozu vozidla k trvalému pfikazu k jizdé
sluzebniho vozidla a o vykonu prace bé&hem pracovni pohotovosti u€ini zaznam do pfislusné
dokumentace déti a o vykonu informuji vedouciho.
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